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1.  ความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
                    วิทยาลัยชางศิลป                  
                                                                                                                            

2.  สถานที่ต้ัง   
60 ถนนหลวงพรต  แขวงลาดกระบัง  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 
 

3.  ประวัติความเปนมา 

วิทยาลัยชางศิลป มีชื่อเดิมวา “โรงเรียนศิลปศึกษา“ ต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2495 มี
ฐานะเปนโรงเรียนเตรียมของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

พ.ศ. 2495  เปดการเรียนการสอนเปนคร้ังแรก   เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม    โดยใชสถานที่
ของมหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสถานที่เรียนช่ัวคราว    

พ.ศ. 2496  ขยายการสอนเปน 3 แผนก คือ แผนกจิตรกรรมและประติมากรรม   แผนกชาง
สิบหมู  และแผนกโบราณคดี   แตละแผนกมีกําหนดเวลาเรียน 3 ป 

พ.ศ. 2498 มหาวิทยาลัยศิลปากรไดเปล่ียนหลักเกณฑการรับนักศึกษาใหม คือ รับนักเรียน
โรงเรียนศิลปศึกษาที่สอบไลไดชั้นปที่ 2  เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  แตตองผานการสอบคัดเลือก 

พ.ศ. 2500  มีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนหลายประการ  คือ  
1.  ไดกําหนดฐานะของโรงเรียนเปน ประเภทอุดมศึกษา  เรียกช่ือวา “โรงเรียน

ศิลปศึกษาเตรียมมหาวิทยาลัยศิลปากร” 
2.  ยุบเลิกแผนกชางสิบหมู คงเหลือไวเพียง 2 แผนก  และเรียกช่ือใหมวา แผนก

เตรียมศิลปะ  และ แผนกเตรียมโบราณคดี   สําหรับการศึกษาใน  2 ปแรก 
3.  เปล่ียนสังกัดจากมหาวิทยาลัยศิลปากร มาสังกัดกองหัตถศิลป  กรมศิลปากร 

พ.ศ. 2504   มีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการภายในกรมศิลปากรใหม  มีการต้ัง “กอง
ศิลปศึกษา” ข้ึน  โรงเรียนศิลปศึกษา  จึงมาสังกัดกองศิลปศึกษา  มีงบประมาณ  ตําแหนง ครู 
อาจารย  เจาหนาที่ เปนของตนเอง และไดเปล่ียนช่ือใหมเปน “ โรงเรียนชางศิลป ”  

พ.ศ. 2517   เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันสูง   
พ.ศ. 2519 กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะโรงเรียนชางศิลปเปน“วิทยาลัยชางศิลป” และ

เร่ิมขยายกิจกรรมการเรียนการสอนไปที่เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร  โดยเร่ิมพัฒนาและ   
กอสรางอาคารเรียนในที่ดินของหลวงพรตพิทยพยัต(เจาคุณทหาร)ที่เขตลาดกระบัง บนเนื้อที่ 
ประมาณ  63 ไร   และไดเร่ิมใชเปนสถานศึกษาของวิทยาลัยต้ังแต พ.ศ. 2521 เปนตนมา 

พ.ศ. 2524 ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง โดยยกเลิกการเรียนวิชา
การศึกษา  
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พ.ศ. 2527 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันสูง  โดยยกเลิกการเรียน
วิชาการศึกษา  

พ.ศ.  2539 ปรับหลักสูตรประกาศนียบัตรศิลปศึกษาช้ันกลาง และ หลักสูตรประกาศนียบัตร
ศิลปศึกษาชั้นสูง  โดยเรียกวา “หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2539”          
(ศ.ปวช.)  และ “หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช  2539”   (ศ.ปวส.) 

พ.ศ. 2545 วิทยาลัยชางศิลปไดมาสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กรมศิลปากร  กระทรวง
วัฒนธรรม ตามประกาศกรมศิลปากร เร่ืองการแบงสวนราชการ  หนวยงาน  และสถานศึกษาของกรม
ศิลปากร  ลงวันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545 

พ.ศ.  2546  ปรับหลักสูตรศิลปกรรม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2539 เปน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2544 วิทยาลัยชางศิลป ตามพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542   
 พ.ศ. 2550 วิทยาลัยชางศิลป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม ตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 124 ตอนที่ 32  ก วันที่ 9 กรกฎาคม  พ.ศ. 2550 
 

2.  ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน พันธกจิและวัตถุประสงค 
 2.1  ปรัชญา 

“ สาธุโข  สิปฺปกํ  นาม  อป  ยาทิสกีทิสํ ” 
   ข้ึนช่ือวาศิลปะแมเชนใด  เชนหนึ่ง  ก็ยงัประโยชนใหสําเร็จได 

 2.2  วิสัยทัศน 
   วิทยาลัยชางศิลปเปนสถาบันจัดการศึกษา  ดานศิลปกรรม  เปนแหลงเรียนรูที่มี
มาตรฐานเปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ  

 2.3  พันธกิจ 
1.  จัดการศึกษาดานศิลปกรรม  ระดับพื้นฐานวิชาชพีถงึวิชาชพีช้ันสูงที่มีคุณภาพเปนที ่

ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
  2.  สรางงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม ที่เปนองคความรูดานศิลปกรรมอยางมีคุณคา
แกสังคม 
  3.  เปนแหลงเรียนรูเพื่อบริการวิชาการดานศิลปกรรม      

 4.  อนุรักษ   สืบสาน พัฒนา   และเผยแพรดานศิลปกรรม 
 5.  บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล 
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แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาวทิยาลัย 
  เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของวิทยาลัยชางศิลป จึงกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา ดานศิลปกรรมใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
ระดับชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม สนับสนุน การสรางงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม องคความรู 
ดานศิลปกรรม เปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริการทางวิชาการดานศิลปกรรม  
ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริม สนับสนุนในการอนุรักษ พัฒนา สืบสานและเผยแพรดานศิลปกรรม 
ยุทธศาสตรที่ 5 พฒันาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  

 2.5  เปาหมาย 
1.  นักเรียน นกัศึกษา  มีความรูความสามารถมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  และ

คุณลักษณะอันพงึประสงคที่กําหนด 
2.   งานวิจัย  งานสรางสรรค  นวัตกรรมดานศิลปกรรม  มีคุณคาเปนที่ยอมรับระดับชาติและ

นานาชาติ 
3.  เปนแหลงเรียนรู  และใหบริการทางวิชาการดานศิลปกรรม 

นโยบาย 
1.  พัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปกรรม  ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับ

ระดับชาติ 

2.  พัฒนาคุณภาพนกัเรียน  นักศึกษาตามเกณฑคุณลักษณะอันพึงประสงค 

3.  สงเสริม  สนับสนนุการสรางงานวิจัย  งานสรางสรรค  นวัตกรรม  องคความรูดาน

ศิลปกรรม เปนทีย่อมรับระดับชาติ  และนานาชาติ 

4.  พัฒนาแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใหบริการวชิาการดานศิลปกรรมแกสังคม 

5.  พัฒนาสภาพแวดลอม  เพื่อเปนอุทยานการเรียนรูดานศิลปะ 

6.  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
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มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี  1  การประกนัคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานท่ี  2  คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา 
 มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  5  การบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองตอชุมชนและสังคม 
 มาตรฐานท่ี  6  การบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  7  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

3.  โครงสรางสวนราชการและการบรหิาร 
 



คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา 

รองผูอํานวยการฝายศิลปวัฒนธรรม 

งานธุรการ 

งานการเงินและบัญชี 

งานบุคลากร 

งานพัสดุ 

งานอาคารสถานที่ 

งานยานพาหนะ 

งานรักษาความปลอดภัย 

งานสวัสดิการ 

งานเอกสารการพิมพ 

งานแผนและงบประมาณ 

งานกิจกรรมสหการ/สหกรณ 

งานประชาสัมพันธ 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

งานบริการวิชาการและพัฒนาหลักสูตร 

งานทะเบียนและวัดผล 

งานหองสมุด 

งานโสตทัศนูปกรณ 

งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

งานสารสนเทศ 

งานฝกประสบการณวิชาชีพ 

งานพัฒนาบุคลิกภาพและวินัยนักศึกษา 

งานกิจกรรมนักศึกษา 

งานแนะแนวและบริการอาชีพ 

งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

งานนักศึกษาวิชาทหาร 

งานองคการและสโมสรนักศึกษา 

งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

และโรคเอดส 

งานอนุรักษสรางสรรคและวิจัยศิลปกรรม 

งานบริการศิลปวัฒนธรรม 

งานวิเทศสัมพันธ 

งานผลิตภัณฑศิลปกรรม 

งานเผยแพรและนิทรรศการศิลปกรรม 

งานหอศิลป 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 

งานติดตามและประเมินผล 

โครงสรางการบริหารวิทยาลัยชางศิลป 

ผูอํานวยการวิทยาลัยชางศิลป 

ภาควิชาศึกษาทั่วไป ภาควิชาศิลปะรวมสมัย ภาควิชาศิลปะไทย 
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4. จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทและคุณวุฒิ 

ประเภท 
เพศ ระดับการศึกษา  ระดับปรญิญา 

ชาย หญิง รวม อนุ.ป ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ผูบริหารสถานศึกษา 4 1 5 - 2 3 - 5 
ขาราชการครู 45 40 85 2 38 45 - 85 
บุคลากรทางการศึกษา 1 3 3 2 - 1 - 3 
พนกังานราชการ 4 3 7 2 5 - - 7 
ลูกจางประจํา 11 3 15 15 - - - 15 
ลูกจางชั่วคราว - 2 2 - 2 - - 2 

รวม 65 52 117 21 47 49 - 117 
 
5.  งบประมาณ 

งบประมาณ รายรับ รายจาย คงเหลือ 

1. งบประมาณแผนดิน    

 งบบุคลากร 31,073,500 31,073,500 0 

 งบดําเนินงาน 558,620 558,620 0 

 งบลงทุน 16,096,000 11,765,975 4,330,025 

 งบเงนิอุดหนุน 8,547,240 8,546,056.62 1,183.38 

 งบรายจายอ่ืน 68,000 68,000 0 

2. งบประมาณที่ไดรับสนบัสนุน - - - 
    จากหนวยงานภายนอก - - - 
3. งบประมาณผลประโยชน - - - 
4. เงินรายได 2,978,733.46 2,186,127,24 792,606.22 
 
6.  ขอมูลอาคารและพื้นที่ใชสอย 

ชื่ออาคาร 
ชื่อหองเรียน / 
หองปฏิบัติการ 

ประเภทหอง 
ขนาดหองและความจ ุ

หองเรียน ปฏิบัติการ 
อาคารเรียนรวม หองเรียนสามญั   (13)  8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
 หองวิทยาศาสตร    (2) 8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
 หองกายวิภาค    (2) 8 ม. x 10 ม. /35 – 40 คน 
อาคารจิตรกรรม หองจิตรกรรม    (8) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
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ชื่ออาคาร 
ชื่อหองเรียน / 
หองปฏิบัติการ 

ประเภทหอง 
ขนาดหองและความจ ุ

หองเรียน ปฏิบัติการ 
อาคารพืน้ฐานศิลปะ หองวาดเสน    (6) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หององคประกอบศิลป   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารหอสมดุ หองคอมพิวเตอร   (2) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หองซาวดแล็ป   (2) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารเคร่ืองเคลือบฯ หองเคร่ืองเคลือบฯ   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารภาพพมิพ หองภาพพิมพ   (3) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารประติมากรรม หองประติมากรรม   (5) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารอนุสรณชางศิลป หองออกแบบตกแตง   (4) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
 หองสถาปตยกรรมไทย   (3) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารสิปปหมู หองสิปปหมู   (9) 10 ม. x 12 ม. /35 – 40 คน 
อาคารหอประชุมเล็ก หองพละศึกษา   (1) 22 ม. x 14 ม. /80 – 100 คน 
    
7.  ขอมูลนักศึกษา 

ระดับ / สาขา 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ระดับ  ปวช. 396 309 705 
ระดับ  ปวส. 90 48 138 

 สาขาจิตรกรรม 26 10 36 

 สาขาประติมากรรม 4 - 4 

 สาขาภาพพิมพ 10 7 17 

 สาขาศิลปะไทย 10 2 12 

 สาขาออกแบบตกแตง 28 19 47 

 สาขาสถาปตยกรรมไทย 6 3 9 

 สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา 1 2 3 

 สาขาสิปปหมู 5 5 10 

รวม 90 48 138 
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8.  ระบบและกลไกประกนัคุณภาพ 
8.1  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 วิทยาลัยชางศิลปจัดการศึกษาวิชาชีพศิลปะ  จึงใชมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับอา
ชีว-ศึกษา รวมกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของวิชาชีพศิลปะ  ซึ่งสามารถกําหนดมาตรฐานได
รวม      7  มาตรฐาน  ดังนี ้
  1.1  มาตรฐานที ่ 1  การประกันคุณภาพภายใน 
  1.2  มาตรฐานที ่ 2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
  1.3  มาตรฐานที ่ 3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 
  1.4  มาตรฐานที ่ 4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและ
นักศึกษา 
  1.5  มาตรฐานที ่ 5  การบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 
  1.6  มาตรฐานที ่ 6  การบริหารและการจัดการ 
  1.7  มาตรฐานที ่ 7  การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

8.2  การดําเนินการ 
 กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใชแนวคิดของหลักการบริหารทีเ่ปน
กระบวนการครบวงจร  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ 
  1.  การรวมกนัวางแผน  (Planing = P) 

2.  ดําเนนิงานตามแผน  (Doing = D) 
3.  ตรวจสอบประเมินผล  (Cheeking = C) 
4.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน  (Action = A) 

 การปฏิบัติทั้ง  4  ข้ันตอน  ดําเนนิการอยางเปนรูปธรรม  ดังนี ้
  1.  การเตรียมการ  เปนการปฏิบัติลําดับแรกคือสถานศึกษาเตรียมความพรอม
ของบุคลากร เชนเดียวกับการบริหารจัดการศึกษาในแตละปการศึกษาดวยการดําเนินการ  ดังนี ้
   1.1  สรางความตระหนกัใหบุคลากรรับรูและใหความสําคัญกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัยรวมกัน  ขณะเดียวกนัไดจัดทําเอกสารประชาสัมพนัธให
บุคลากรมีความรูและสามารถปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัเจตนารมณของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   1.2  แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบดําเนนิการตามกลไกของระบบ
ประกันคุณภาพ 
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 2.  การดําเนนิการ  ประกอบดวยข้ันตอนยอย ๆ   ดังนี ้
  2.1  วางแผนการปฏิบัติงาน  โดยกาํหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

เรียงลําดับมาตรฐานตามความสําคัญ  กาํหนดแนวทางการดําเนินการ  ระยะเวลา และ
งบประมาณ 
   2.2  ดําเนนิการตามแผน  สงเสริมสนับสนนุการดําเนนิการพรอมกาํกับ     
ติดตามใหการนิเทศ 

  2.3  ตรวจสอบประเมินผล 
  2.4  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน 
8.3  การรายงาน 

 ข้ันตอนสุดทายคือจัดทํารายงานประเมินตนเอง  ซึง่จัดทาํจากการรวบรวมผลการดําเนนิงาน
ผลการประเมนิ  วิเคราะหตามมาตรฐานและเขียนรายงาน 
 กระบวนการทัง้  3  สามารถสรุปเปนแผนภูมิได  ดังนี ้
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แผนภูมิการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวทิยาลัยชางศิลป 

 
การเตรียมการ การดําเนินการ การรายงาน 

1. เตรียมความพรอมของ 
   บุคลากร 
   -  สรางความตระหนัก 
    -  พัฒนาความรู ทักษะ 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ 
    ผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผนการปฏิบัติงาน (P) 
   -  กําหนดเปาหมายหรือ 

       มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

    -  จัดลําดับความสําคัญเปาหมาย 

    -  กําหนดแนวทางการดาํเนินงาน 

    -  กําหนดระยะเวลา 

    -  กําหนดงบประมาณ 

    -  กําหนดผูรับผิดชอบ 

จัดทํารายงานประเมินตนเอง

หรือรายงานประจําป 
-  รวบรวมผลการดําเนนิงาน 
    และผลการประเมิน 
-  วิเคราะหตามมาตรฐาน 
-  เขียนรายงาน 

2.  ดําเนินงานตามแผน (D)  
    -  สงเสริม สนับสนุน 
    -  จัดส่ิงอํานวยความสะดวก/ 
        สนับสนุนทรัพยากร 
    -  กํากับ ติดตาม 
    -  ใหการนิเทศ 

3.  ตรวจสอบประเมินผล (C) 
    -  วางกรอบการประเมิน 

    -  จัดหาหรือจัดทําเคร่ืองมือ 
    -  เก็บขอมูล 
    -  แปลความหมาย 
   -  ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงาน (A)  
    -  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    -  วางแผนในระยะตอไป 
    - จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
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9. สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมาและเปาหมายสาํคัญในปจจุบัน      
 
  

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2552 

การปรับปรุงในป 2553 
จากผลการประเมินป 2552 

เปาหมายสาํคัญ 
ในปจจุบัน 

มาตรฐานท่ี 1 1. ควรจัดใหมกีารเผย 1.1 มกีารจัดงานศิลปของ ดําเนนิการตรงตามปรัชญา 
 แพรจุดเดนที่เปน นักเรียน นักศึกษา ประจําป วิสัยทัศนและพันธกิจของ 
 Good Practice ของ การศึกษาทกุปการศึกษา สถานศึกษา 
 วิทยาลัย เพื่อเปน 1.2 มกีารจัดฝกอบรมศิลปะ  
 แหลงเรียนรูของ แกบุคคลภายนอก และจัด  
 สถานศึกษาอ่ืน และ งานแสดงศิลปะที่เกิดการ  
 บุคคลภายนอก สรางสรรคผลงานของ  
  บุคคลภายนอกดวยเชนกนั  
  1.3 มกีารดําเนนิการเพื่อให  
  วิทยาลัยเปนแหลงเรียนรู  
  ดานศิลปะแกบุคคล  
  ภายนอกหลายโครงการ   
  เชนโครงการอบรมครู  
  เครือขายการสอนศิลป  
  ระดับพื้นฐานฯลฯ เปนตน  
 2. ควรนาํระบบ 2.1 ผูสอนของสถานศึกษา การพัฒนาระบบประกัน 
 ประกันคุณภาพไป เผยแพรระบบประกัน คุณภาพสูการดําเนนิงาน 
 พัฒนาการจัดกิจกรรม คุณภาพ โดยบูรณาการ ดวยตนเอง ของนักเรียน 
 นักศึกษา เพื่อใหเกิด เขากับกิจกรรมการเรียน นักศึกษา 
 การพัฒนาอยางตอ การสอน  
 เนื่อง 2.2 ผูเรียนสามารถนาํระบบ  
  ประกนัคุณภาพจัดกิจกรรม  
  สวนรวมของสถานศึกษาได  
  โดย ป พ.ศ. 2553 ผูเรียน  
  สามารถจัดกฬีาสีไดดวย  
  มีคณะกรรมการนักเรียน  
  นักศึกษาเปนผูดําเนนิงาน  



 

  รายงานการประเมินตนอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอุดมศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 

12 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2552 

การปรับปรุงในป 2553 
จากผลการประเมินป 2552 

เปาหมายสาํคัญ 
ในปจจุบัน 

  โดยมีครู อาจารยของสถาน  
  ศึกษาเปนที่ปรึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 1. การสรางแรงจูงใจ 1.1 ฝายกิจการนักศึกษา มีผูเขาศึกษาตอตาม 
 ใหนักศึกษาเขาศึกษา จัดทําโครงการศิลปสัญจร เปาหมายที่กาํหนดของ 
 ตอ เพื่อแนะแนวใหมีผูสนใจ สถานศึกษา 
  เขาศึกษาในวิทยาลัยชางศิลป  
  1.2 จัดโครงการพิเศษให  
  โควตาแกนักเรียน นักศึกษา  
  ผูสนใจที่มีศิลปะนิสัยและม ี  
  ผลการเรียนรวมตามเกณฑ  
  ที่กําหนดใหเขาศึกษาตอที ่  
  วิทยาลัยชางศิลป โดยไม  
  ตองผานการสอบคัดเลือก  
  1.3 โครงการเปดอบรม  
  คายศิลปเพื่อแนะแนวการ  
  ศึกษาตอทีว่ิทยาลัยชางศิลป  
 2. ศึกษา วิเคราะห 2.1 มีการดําเนินการศึกษา ดําเนนิการแกไขสาเหตุที ่
 วิจัยจากสาเหตุที่ ดวยการจัดต้ังคณะทํางาน ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการ ทําการศึกษาวจิัย เร่ือง เรียนตํ่า เพื่อการพัฒนา 
 เรียนตํ่าเพื่อการ การศึกษาปญหาที่ทาํให ปรับปรุงการเรียนการสอน 
 ปรับปรุงแกไข รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  
  ระดับ ปวช. และระดับปวส.  
  ปการศึกษา 2552 ของ  
  วิทยาลัยมีผลสัมฤทธิ์ทาง  
  การเรียนตามเกณฑการ  
  สําเร็จการศึกษาตํ่ากวาเกณฑ  
  ที่กําหนด  
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2552 
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เปาหมายสาํคัญ 
ในปจจุบัน 

มาตรฐานท่ี 3 1. สถานศึกษามี - สถานศึกษาดําเนนิการ สถานศึกษามรีะบบและ 
 การดําเนนิงานพัฒนา พัฒนาหลักสูตรทัง้ 2 ระดับ กลไกพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตร ที่เนนการ จํานวน 9 หลักสูตร  ที่เนนศักยภาพของผูเรียน 
 ปฏิบัติจริง 2 ระดับ  ใหมีประสิทธภิาพมากข้ึน 
 จํานวน 9 หลักสูตร   
 2. มีการประเมิน -  นําเกณฑการดําเนินงาน - สถานศึกษาเนน 
 ไมครบทุกระดับ ของตัวบงชีท้ี่ไมมีการ กระบวนการจดัการ 
  ประเมินมาพฒันาเขาสู เรียนการสอนที่เนน 
  การประเมนิเพิ่มข้ึน ผูเรียนเปนสําคัญ และ 
   พัฒนาปรับปรุงโดย 
   กําหนดทิศทางการ 
   พัฒนาอยางชัดเจน 
 3. สถานศึกษามี - สถานศึกษามีอัตราสวน - สถานศึกษามีอัตรา 
 อัตราสวนอาจารย อาจารยประจําที่มีคุณวุฒ ิ สวนอาจารยประจําทีม่ ี
 ประจําที่มีคุณวุฒทิาง ทางวิชาชีพตอนักศึกษา คุณวุฒิทางวิชาชีพตอ 
 วิชาชีพตอนักศึกษา อยูในเกณฑทีสู่งกวา นักศึกษาอยูในเกณฑที่สูง 
 อยูในเกณฑทีสู่งกวา เปาหมาย กวาเปาหมาย 
 เปาหมาย   
 4. สถานศึกษามีการ - สถานศึกษาเชิญ - สถานศึกษาเชิญ 
 เชิญวทิยากรมา วิทยากรมาบรรยายให วิทยากรจากภายนอก 
 บรรยายใหความรูทาง ความรูทัง้ทางดานวชิาการ มาบรรยายใหความรู 
 วิชาการแกนกัเรียน  และศิลปะอยางหลากหลาย ทั้งดานวิชาการและ 
 นักศึกษา แตการ แตการดําเนนิการยังตํ่ากวา ศิลปะอยางหลากหลาย 
 ดําเนนิการยัง เปาหมาย  
 ตํ่ากวาเปาหมาย   
 5. สถานศึกษาดําเนนิ - สถานศึกษาดําเนนิการ - นําขอมูลจากการ 
 การออกแบบสอบถาม ออกแบบสอบถามความ ประเมินความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจของ พึงพอใจของนกัศึกษาตอ ของนักเรียน นักศึกษา 
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 นักเรียน นักศึกษา คุณภาพการสอนของอาจารย ตอคุณภาพการสอน 
 ตอคุณภาพการสอน ในทุกสาขาวิชา ของอาจารยในทุกสาขา 
 ของอาจารยในทกุ  วิชามาวางแผนพฒันา 
 สาขาวิชา  คุณภาพการสอนของ 
   อาจารยในทุกสาขาวิชา 
 6. สถานศึกษาใหงบ -  สถานศึกษาใหงบประมาณ - สถานศึกษาต้ังงบ 
 ประมาณสําหรับวัสดุ สําหรับวัสดุฝกอยางเพียงพอ ประมาณสําหรับวัสดุ 
 ฝกอยางเพยีงพอ ในแตละสาขาวิชา ฝกอยางเพยีงพอ 
 และสูงกวาเปาหมาย   
 7.  สถานศึกษายังไมม ี -  สถานศึกษายังไมมีศูนย - กําหนดแผนการ 
 ศูนยวทิยบริการที่ม ี วิทยบริการทีม่เีกณฑการ พัฒนาหองสมดุให 
 เกณฑการดําเนินงาน ดําเนนิงานครบทุกขอ แต เปนศูนยการศกึษา 
 ครบทุกขอ แตสถาน สถานศึกษามหีองสมุดที่ม ี คนควาอยางหลากหลาย 
 ศึกษามีหองสมุดที่ม ี เอกสารใหนกัศึกษาไดศึกษา ทั้งดานวิชาการและ 
 เอกสารใหนกัศึกษาได คนควาอยางหลากหลาย ศิลปะสถานศึกษามี 
 ศึกษาคนควาอยาง ทั้งดานวิชาการและศิลปะ หองคอมพิวเตอรที่ 
 หลากหลายท้ังดาน สถานศึกษามหีองคอม - สามารถใช Internet 
 วิชาการและศิลปะ  พิวเตอรที่สามารถใช Internet เพื่อการสืบคน อยาง 
 สถานศึกษามหีอง เพื่อการสืบคน แตการดําเนนิ สมบูรณ 
 คอมพิวเตอรทีส่ามารถ งานยังไมครบถวนสมบูรณ  
 ใช Internet เพือ่การ   
 สืบคน แตการดําเนนิ   
 งานยังไมครบถวน   
 สมบูรณ   
 8. สถานศึกษา - สถานศึกษาดําเนนิการ - นําขอมูลการ 
 ดําเนนิการออก ออกแบบสอบถามความ ประเมินความเพียงพอ 
 แบบสอบถามความ เพียงพอและความทันสมัย และทันสมัยของ 
 เพียงพอและความ ของครุภัณฑ เคร่ืองมอื และ ครุภัณฑเคร่ืองมือและ 
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 ทันสมยัของครุภัณฑ อุปกรณการศึกษา  อุปกรณการศึกษามา 
 เคร่ืองมือ และ ทั้งในสวนนกัเรียน นักศึกษา กําหนดแผนการ 
 อุปกรณการศึกษา และครูอาจารย                        พัฒนาความเพียงพอ 
   ความทันสมัยของ 
   ครุภัณฑเคร่ืองมือและ 
   อุปกรณการศึกษา 
 9. สถานศึกษามี - สถานศึกษามีจํานวน - สถานศึกษาดําเนนิ 
 จํานวนกิจกรรม กิจกรรมทีห่ลากหลาย  การเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
 นักเรียนนักศึกษาใน 2 รูปแบบ  ผูเรียนดานตาง ๆ เชน 
 แตละประเภทวิชา 1. กิจกรรมโครงการที่พัฒนา การเพิม่พนูทกัษะ 
 หลากหลาย ทักษะความรูประสบการณ ความรู ประสบการณ 
  แกนักเรียน นกัศึกษาในทกุ ทางวิชาการหรือการ 
  สาขาวิชา เสริมสรางคุณธรรม 
  2. กิจกรรมพฒันาผูเรียนที ่ จริยธรรม นอกเหนือ 
  จัดข้ึนโดยผูเรียนเปนผู จากการเรียนการสอน 
  กําหนดกิจกรรมเอง ในช้ันเรียน 
 10. มีการดําเนินการ - มีการดําเนนิการ - ประเมินผลการ 
 ไมครบทุกระดับ เพิ่มระดับเกณฑการ ดําเนนิกิจกรรม/โครงการ 
  ดําเนนิการ และนําผลมาพัฒนาปรับปรุง 
   ในคร้ังตอไป 
มาตรฐานท่ี 4 1.  จาํนวนนวตักรรม 4.1  จาํนวนนวัตกรรม   4.1 สนับสนุนใหอาจารย 
   ส่ิงประดิษฐงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยที่เปน และนักศึกษาสราง 
 ที่เปนการพัฒนา การพัฒนาองคความรู   นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
 องคความรูงานวิจยั     งานวิจยั    ปฏิบัติการของ งานวิจยั ที่เปนการพัฒนา 
 ปฏิบัติการของอาจารย อาจารยและนกัศึกษาและ การเรียนรูของผูเรียนให 
 และนักศึกษาและ งานวิจยัเพื่อพฒันาการ มากยิง่ข้ึน  และจัดเก็บ 
 งานวิจยัเพื่อพฒันา เรียนรูของผูเรียนรอยละ ขอมูลใหเปนระบบมากข้ึน 
 การเรียนรูของผูเรียน ของสาขาวชิาตอภาค  
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 มีจํานวนนวัตกรรม การศึกษาผานเกณฑการ  
 ตอภาคการศึกษา ประเมิน และผลการ  
 ผานเกณฑการประเมิน   ดําเนนิงานบรรลุตาม  
 และผลการดําเนินงาน เปาหมายที่กาํหนดไว  
 สูงกวาเปาหมาย   
 ในระดับรอยละ 81.82   
 2.  จาํนวนผลงาน 4.2  จาํนวนผลงาน 4.2 สงเสริมสรางแรงจูงใจ 
 ส่ิงประดิษฐ ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมที ่ ใหอาจารย และนักศึกษา 
 นวัตกรรมที่ไดรับ ไดรับรางวัลจากการ สรางส่ิงประดิษฐ 
 รางวัลจากการประกวด ประกวด  การเผยแพร นวัตกรรม งานวิจยัเพื่อสง 
 การเผยแพรระดับชาติ ระดับชาติ และ/หรือการใช เขาประกวด เผยแพร ให 
 และ/หรือการใช ประโยชนทางวิชาชพีของ มากยิง่ข้ึน  และนําขอมูล 
 ประโยชนทางวิชาชพี สถานศึกษา มมีากกวา 3 เผยแพรในเวบ็ไซตของ 
 ของสถานศึกษา ม ี ชิ้น  ซึ่งผานเกณฑการ วิทยาลัย 
 มากกวา 3 ชิน้  ซึง่ ประเมินและบรรลุ  
 ผานเกณฑการประเมนิ เปาหมายที่กาํหนดไว  
 และบรรลุเปาหมาย   
 ที่กําหนดไว   
 3.  รอยละของ 4.3  รอยละของ 4.3.1 แนะนําใหอาจารย 
 งบประมาณทีใ่ชใน งบประมาณทีใ่ชในการ นักศึกษา เขียนโครงการวิจัย 
 การสนับสนุนการ สนับสนนุการสรางองค โครงการสรางนวัตกรรม 
 สรางองคความรูของ  ความรูของอาจารยและ และส่ิงประดิษฐเพื่อขอ 
 อาจารยและ นักศึกษา นักศึกษารวมทั้ง งบประมาณสนับสนนุ 
 รวมทัง้งบประมาณที ่ งบประมาณทีไ่ดรับการ 4.3.2 ประชาสัมพันธ 
 ไดรับการสนับสนุน สนับสนนุจากภายนอกตอ งบประมาณสนับสนนุ จาก 
 จากภายนอกตอ งบประมาณ ดําเนนิการ สถานศึกษาและหนวยงาน 
 งบประมาณดําเนนิ ทั้งหมด  เทากบั 7.97    ซึ่ง ภายนอก 
 การทัง้หมด  เทากบั ไดผลการดําเนนิการเทากับ  
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2552 

การปรับปรุงในป 2553 
จากผลการประเมินป 2552 

เปาหมายสาํคัญ 
ในปจจุบัน 

 4.415  ซึ่งไดผลการ 3  ผานเกณฑการประเมนิ  
 ดําเนนิการเทากับ 3   ในระดับสูงกวาเปาหมาย  
 ผานเกณฑการประเมนิ   
มาตรฐานท่ี 5 1. มีจาํนวนกิจกรรม/ 5.1 ดําเนินการจัดกิจกรรม/ 5.1 ดําเนินการจัดกิจกรรม/ 
 โครงการที่ใหบริการ โครงการที่ใหบริการทางวิชา โครงการที่ใหบริการทาง 
 ทางวิชาการทีต่อบ การที่ตอบสนองตอชุมชนและ วิชาการที่ตอบสนองตอ 
 สนองตอชุมชนและ 10 โครงการ ตามเปาหมายที ่ ชุมชนและสังคมเต็มตาม 
 สังคมครบตามคา กําหนดไวที่ 10 โครงการ ศักยภาพ โดยสอดคลอง 
 เปาหมาย  กับความตองการของสงัคม 
 2. มีการประเมินผล 5.2 มีการประเมินผลการ 5.2 มีการประเมินผลการ 
 โครงการไมครบทุก ดําเนนิการของโครงการ ดําเนนิการของโครงการ 
 โครงการ ตามตัวบงชี้มาตรฐานที่ 5 ตามตัวบงชี้มาตรฐานที่ 5 
  กําหนดไดครบตามจํานวน ที่กําหนดไวครบถวน 
  โครงการ  
มาตรฐานท่ี 6 1 . มีแผนการดําเนินงาน 6.1 มีการดําเนินงานการพัฒนา - 5 ระดับ 
  เพิ่มมากข้ึนอยางชัดเจน  
 2. มีการดําเนนิการ 6.2 จัดระบบแหลงขอมูล - จัดระบบแหลงขอมูล 
 บริหารจัดการขอมูล พื้นฐานและผูรับผิดชอบ พื้นฐานและผูรับผิดชอบ 
 พื้นฐานของวทิยาลัย ตรงตามภาระงาน ตรงตามภาระงาน 
 ใหเปนระบบและม ี  - รวมกับ สบศ. ดําเนนิการ 
 ประสิทธิภาพ  จัดทําโปรแกรมบริหารจัด 
 สามารถประเมินได  การขอมูลในภาพรวม 
 3. กาํหนดใหการ 6.3 กําหนดแผนงานพัฒนา - กําหนดแผนพัฒนา 
 ดําเนินงานการพัฒนา บุคลากรดานวิชาชพีได บุคลากรใหครอบคลุม 
 ดานวิชาชีพสอดคลอง อยางชัดเจนและตอเนื่อง กับภาระงานทีจ่ัดการเรียน 
 กับการเรียนการสอน  การสอน 
 และมีประสิทธิภาพ   
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2552 

การปรับปรุงในป 2553 
จากผลการประเมินป 2552 

เปาหมายสาํคัญ 
ในปจจุบัน 

 4. การดําเนนิงาน 6.4 เรงพฒันาการจัดสราง -พัฒนางาน โครงการที ่
 สอดคลองกับแผน เครือขายและประชาคม สอดคลองกับ สบศ. เนน 
 ยุทธศาสตรจัดการ เนนการมีสวนรวมกันอยาง การมีสวนรวมอยางเปน 
 ศึกษามีหนวยงาน เปนระบบและตอเนื่อง ระบบและตอเนื่อง 
 ภายนอกเขามสีวน   
 รวมแตยังตํ่ากวา   
 เปาหมาย   
 5. การดําเนนิงานตาม 6.5 ปรับปรุงยทุธศาสตรมุง - การจัดทําแผนยุทธศาสตร 
 แผนยุทธศาสตรม ี เนนตามภาระกิจหลักและ ใหครอบคลุมภาระกิจของ 
 ความชัดเจนเปน กระจายสูการพัฒนา งานท่ีตามพนัธกิจอยางเปน 
 ระบบเพิ่มข้ึน ของ องคกรใหยัง่ยนื ระบบและตอเนื่อง 
 บุคลากรภายใน   
 องคกรมีสวนรวมมากข้ึน   
 6. สงเสริมพฒันาการ 6.6 ดําเนินการจัดทํา - กําหนดแนวทางการ 
 จัดทําแผนบริหาร แผนบริหารความเส่ียงอยาง บริหารความเส่ียงภายใน 
 ความเส่ียงอยางเปน เปนระบบ กําหนดข้ันตอน องคกรใหเปนรูปธรรม 
 ระบบ กําหนดข้ันตอน ดําเนนิการไดชัดเจนเพิ่มข้ึน  
 ดําเนนิการไดชัดเจน   
 เพิ่มข้ึน   
 7. กาํหนดแผนการ 6.7 เรงดําเนนิการการจัด - จัดทําแผนการจัดการ 
 จัดการความรูให การความรูใหเปนรูปธรรม ความรูใหเปนไปตามรูป 
 สอดคลองกับแผน ชัดเจนเพื่อนาํสูการเผยแพร แบบที่กําหนด 
 ยุทธศาสตรและนํามา กับประชาคม - สงเสริมพฒันาบุคลากร 
 พัฒนากระบวนการ  ใหมีความรูความเขาใจ 
 ความรูอยางตอเนื่อง  ในการจัดการความรู 
มาตรฐานท่ี 7 1. มีการดําเนนิการ 7.1 มีแผนงานดาน 7.1 มีการกําหนดโครงการ 

 ไปตามแผนทาํนุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม สามารถ และเปาหมายอยางชัดเจน 
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มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ปการศึกษา 2552 

การปรับปรุงในป 2553 
จากผลการประเมินป 2552 

เปาหมายสาํคัญ 
ในปจจุบัน 

 ศิลปวัฒนธรรม เพื่อ ดําเนนิตามแผนไดอยาง มีงบประมาณ สามารถ 
 ใหมีความเหมาะสม เปนรูปธรรม ดําเนนิการตามแผนได 
 2. แผนการดําเนนิงาน 7.2 มีการสงเสริมงาน 7.2 มีการดําเนินโครงการ 
 สอดคลองกับแผน ศิลปวัฒนธรรม การสราง ดานศิลปวฒันธรรมที ่
 กลยุทธของสถาน บรรยากาศดานศิลปะ - สามารถเปนแหลงอางอิง 
 ศึกษาและสถาบันฯ วัฒนธรรม จัดงานแสดง ของสถานศึกษาอ่ืนรวมทัง้ 
 รวมทัง้สภาพ ดานศิลปวฒันธรรม เกิดการพฒันาคุณภาพ 
 เศรษฐกิจ สังคม เสวนาทางวิชาการจัดหา ผูเรียนใหสูงข้ึน 
 ปจจุบันของสถาน งบประมาณสนับสนนุ  
 ศึกษาเพิ่มเติม อยางตอเนื่อง  
 การเผยแพรศิลปะ - 7.3 มีการรวมมือสรางผล  
 วัฒนธรรมใหกวาง งานทางวิชาการกับภูม ิ  
 ขวางยิ่งข้ึน ปญญาทองถิน่เพื่ออนุรักษ  
  พัฒนา รักษาศิลปวัฒนธรรม  
  ในแตละทองถิน่ใหคงอยู  
  และมีคุณคาแกประเทศ  
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10. สรุปผลการดําเนินงานตามนโยบาย 3 ดี ของรฐับาล 
      

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี  
การดําเนินงาน การประเมินผล  (ม/ีไมม)ี 

1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดีและสงเสริมสนับสนุนท้ัง
ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวกและบุคคล 

มี 

2 จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรมและดาน
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

มี 

3 พัฒนาครูอาจารยและบุคลากร ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดีอยางมีคุณภาพ 

มี 

4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี มี 

5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงาน
เปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 

มี 

 
 

ดานผลทีเ่กิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี  มีความรู เจตนคติทีด่ี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม  

การดําเนินงาน 
จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
และระบุชือ่โครงการ 

1 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ดานความตระหนักเห็นความสําคัญ 
ศรัทธาและเชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข รังเกียจความทุจริตและตอตานการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง 

-  กจิกรรมวันพอ , วันแม 

2 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความดีงาม รูจักรับผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิในความเปนไทย รวมท้ังยึดถือ
และปฏิบัติในการดํารงชีพ 

-  โครงการคายอบรมคุณธรรม  
    จริยธรรม วดัชีปาสิตาราม 

3 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ดานความเขาใจ รูจักพิษภัยของยา
เสพติดและรูจักการหลีกเล่ียง 

-  กีฬาสีปใหมตานภัยยาเสพติด 

 รวมจํานวนกิจกรรม / โครงการ 3  โครงการ 
 


